Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 24. November 2005 erlassen die
Steuerberaterkammer  Nordbaden, die  Steuerberaterkammer  Stuttgart und  die
Steuerberaterkammer Siidbaden als zustédndige Stellen nach § 71 Absatz 5 in Verbindung mit §§
47 Absatz 1 Satz 1 und 79 Absatz 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Mirz 2005 (BGBI1 1
S. 931) die folgende

PRUFUNGSORDNUNG

fiir die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen
und von Zwischenpriifungen
in dem anerkannten Ausbildungsberuf
Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte.

I. Abschnitt: Priifungsausschiisse
§ 1 — Errichtung

(1) Die Kammer als zustéindige Stelle errichtet fiir die Abnahme der Abschlusspriifungen und
der Zwischenpriifungen einen oder mehrere Priifungsausschiisse.

(2) Die Kammer kann mit anderen Kammern bei einer von ihnen gemeinsame Priifungs-
ausschiisse errichten.

§ 2 — Zusammensetzung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fiir
die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden Schule
angehoren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter.

§ 3 — Berufung

(1) Die Mitglieder (ordentliche Mitglieder und stellvertretende Mitglieder) werden von der
Kammer fiir vier Jahre berufen. Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der
im Bezirk der Kammer bestehenden Gewerkschaften und selbststindigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Lehrer an
berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder der von
ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der Kammer gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die
Kammer insoweit nach pflichtgemédBem Ermessen. Die Mitglieder der Priifungsausschiisse
konnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden.

(2) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschiddigung nicht von anderer Seite gewidhrt wird, eine
angemessene Entschiddigung zu zahlen, deren Hohe von der Kammer mit Genehmigung der
obersten Landesbehorde festgesetzt wird.



(3) Von der Zusammensetzung des Priifungsausschusses gemdfl § 2 Absatz 2 darf nur
abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des
Priifungsausschusses nicht berufen werden kann.

(4) Scheidet ein Mitglied des Priifungsausschusses wéhrend der vierjdhrigen Amtszeit aus, so ist
ein neues Mitglied dieser Gruppe fiir die verbleibende Amtszeit zu berufen.

§ 4 — Befangenheit

(1) Ist oder war ein Mitglied des Priifungsausschusses mit einem Priifungsbewerber verwandt,
verschwigert, sein Betreuer, sein Ausbildender oder Ausbilder oder liegen andere Bindungen
vor, welche die Besorgnis der Befangenheit begriinden konnten, so darf es weder bei der
Zulassung noch bei der Priifung dieses Priifungsbewerbers mitwirken oder anwesend sein.

(2) Priifungsausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, oder Priifungsteilnehmer, die die
Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies unverziiglich der Kammer
mitzuteilen, wihrend der Priifung dem Priifungsausschuss.

(3) Im Zweifelsfalle entscheidet die Kammer oder wéhrend der Priifung der Priifungsausschuss
ohne Mitwirkung des betroffenen Mitgliedes nach dessen Anhorung. Wird der
Priifungsausschuss aus den in Absatz 1 genannten Griinden beschlussunfzhig, so entscheidet die
Kammer iiber die weitere Durchfilhrung der Priifung. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewéhrleistet erscheint.

§ 5 — Vorsitz, Beschlussfidhigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Kein Mitglied des
Priifungsausschusses darf sich der Stimme enthalten.

§ 6 — Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben iiber alle Zulassungs- und Priifungsvorginge
gegeniiber Dritten Verschwiegenheit zu bewahren. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung der
Kammer. Der Kammer ist auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

§ 7 — Geschiftsfithrung

(1) Die Kammer regelt alle erforderlichen MaBBnahmen zur Vorbereitung und zur Durchfiihrung
der Priifung.

(2) Die Einberufung des Priifungsausschusses erfolgt durch die Kammer im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden mittels schriftlicher Einladung unter Mitteilung der Tagesordnung.

(3) Uber die Sitzungen des Priifungsausschusses sind Ergebnisniederschriften zu fertigen. Die
Niederschriften sind vom Vorsitzenden zu unterzeichnen.



I1. Abschnitt: Vorbereitung der Abschlusspriifung
§ 8 — Priifungstermine
(1) Die Priifungstermine und die Priifungsorte werden von der Kammer festgesetzt.

(2) Die Termine der schriftlichen Priifung sowie die Anmeldefristen werden rechtzeitig in den
Mitteilungen der Kammer bekannt gegeben.

(3) Wird die Abschlusspriifung mit einheitlichen {iberregionalen Priifungsaufgaben
durchgefiihrt, sind einheitliche Priifungstage von den beteiligten Kammern anzusetzen.

§ 9 — Anmeldung und Zulassung

(1) Die Anmeldung zur Priifung hat schriftlich gemidB den von der Kammer bestimmten
Anmeldefristen und -formularen durch den Ausbildenden mit Zustimmung des
Priifungsbewerbers, in den Fillen des § 9 Absatz 4 Nummer 3 durch den Priifungsbewerber, zu
erfolgen.

Der Priifungsbewerber kann sich in den Féllen des § 9 Absatz 4 Nummern 1 und 2 auch selbst
zur Priifung anmelden.

(2) Ortlich zustindig fiir die Anmeldung ist die Kammer, in deren Bereich
—in den Fillen des § 9 Absatz 4 und des § 10 Absatz 1 die Ausbildungsstétte liegt,

—in den Fillen des § 10 Absatz 2 die Arbeitsstitte oder, soweit kein Arbeitsverhiltnis besteht,
der Wohnsitz des Priifungsbewerbers liegt.

(3) Der Anmeldung sind beizufiigen:
a) ein Lebenslauf,

b) das Abschlusszeugnis oder das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule in bestétigter
Abschrift oder Ablichtung,

c) Bescheinigungen iiber die Teilnahme an Ausbildungsmaflnahmen auBlerhalb der
Ausbildungsstitte bzw. Nachweise iiber die Teilnahme an fachbezogenen
Ausbildungsmafinahmen,

d) gegebenenfalls eine Erkldrung {iber Ort und Zeitpunkt vorausgegangener
Abschlusspriifungen sowie

e) in den Fillen des § 9 Absatz 4 Nummern 1 und 2 ein Nachweis iiber die Teilnahme an der
Zwischenpriifung und der Ausbildungsnachweis,

f) in den Féllen des § 9 Absatz 4 Nummer 3 ein Nachweis, dass der Bildungsgang der
Berufsbildung in dem Ausbildungsberuf ‘“Steuerfachangestellter/Steuerfach-angestellte*
entspricht, soweit diese Unterlagen der Kammer noch nicht vorliegen.

(4) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen:

1. — wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spiter als
zwel Monate nach dem Priifungstermin endet,

— wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie das Berichtsheft (Ausbildungs-
nachweis) gefiihrt hat und



— wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der Berufausbildungsverhéltnisse
eingetragen oder aus einem Grunde nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende
noch dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat, oder

1. auf wen die Vorschrift des § 65 Absatz 2 Satz 2 BBiG zutrifft oder

3. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung
ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf  “Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte* entspricht. Ein
Bildungsgang entspricht der Berufsausbildung in dem Ausbildungsberuf “Steuerfach-
angestellter/Steuerfachangestellte* wenn er

— nach Inhalt, Anforderungen und zeitlichem Umfang der Ausbildungsordnung zum/zur
Steuerfachangestellten gleichwertig ist,

— systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung
durchgefiihrt wird und

— durch Lernortkooperationen einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung
gewihrleistet.

(5) Zur Abschlusspriifung ist nicht zuzulassen, wer die Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf
“Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte* bereits mit Erfolg abgelegt hat.

(6) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Entscheidung
iiber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen.

(7) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die Kammer. Hilt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss. Die
Entscheidung des Priifungsausschusses ist in einer Niederschrift unter Angabe der Griinde
festzuhalten. Ein ablehnender Bescheid ist zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen und dem Priifungsbewerber bekannt zu geben.

(8) Die Zulassung zur Abschlusspriifung ist dem Priifungsbewerber spitestens mit der Ladung
unter Angabe des Priifungstages und Priifungsortes einschlieBlich erlaubter Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen.

(9) Die Zulassung kann vom Priifungsausschuss bis zur Beendigung der Priifung widerrufen
werden, wenn sie auf Grund von gefélschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen
worden ist.

§ 10 — Anmeldung und Zulassung in besonderen Fillen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhoren des Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf
seiner Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies
rechtfertigen. Voraussetzung hierzu ist, dass

a) sowohl vom Ausbildenden als auch von der Berufsschule die Leistungen des Auszubildenden
in den Priifungsfiachern Steuerwesen, Rechnungswesen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
mit der Durchschnittsnote “gut™ (mindestens 2,00) bewertet worden sind, wobei keines
dieser Priifungsfacher nur mit der Note “ausreichend* bewertet sein darf, und

b) vom Ausbildenden bestitigt wird, dass dem Auszubildenden bis zur Priifung die noch
erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden konnen.

(2) Zur Abschlusspriifung wird auch zugelassen, wer nachweist, dass er mindestens das



Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, auf dem Gebiet des
Steuerwesens, des Rechnungswesens und der Wirtschaftsberatung bei einem Steuerberater,
Steuerbevollméichtigten, Wirtschaftspriifer, vereidigten Buchpriifer, einer Steuerberatungs-
gesellschaft, Wirtschaftspriifungsgesellschaft oder Buchpriifungsgesellschaft hauptberuflich
praktisch titig gewesen ist. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann abgesehen
werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass der Bewerber Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten erworben hat, die die Zulassung
zur Priifung rechtfertigen. Ausldndische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstitigkeit im
Ausland sind dabei zu beriicksichtigen.

(3) Der Priifungsbewerber hat sich bei der Kammer innerhalb der von ihr festgesetzten Frist
anzumelden. Der Anmeldung zur Priifung sind beizufiigen:

a) Nachweise, dass die besonderen Voraussetzungen erfiillt sind,

b) ein Lebenslauf,

c) die letzten Zeugnisse der besuchten Schulen in beglaubigter Abschrift oder Ablichtung,
d) etwaige Nachweise iiber die Teilnahme an fachbezogenen Ausbildungsmafinahmen,

e) gegebenenfalls eine Erkldrung iiber Ort und Zeitpunkt vorausgegangener Abschluss-
priifungen.

I11. Abschnitt: Durchfiihrung der Abschlusspriifung
§ 11 — Gegenstand und Gliederung der Priifung

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht entsprechend den Lehrpldnen zu vermittelnden,
fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

(2) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage I zu § 4 der Ausbildungsordnung
aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend den Lehrplénen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten ist die Priifung schriftlich in
den Priifungsfichern Steuerwesen, Rechnungswesen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde und
miindlich im Priifungsfach Mandantenorientierte Sachbearbeitung durchzufiihren. Die
schriftliche Priifung kann ganz oder teilweise gemeinsam mit dem schriftlichen Teil der
Abschlusspriifung der Berufsschule durchgefiihrt werden.

§ 12 — Umfang und Gegenstand der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftliche Priifung erstreckt sich auf die nachgenannten Priifungsfacher:

Priifungsfach Steuerwesen

In 150 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Fille oder Aufgaben bearbeiten und dabei
zeigen, dass er Fertigkeiten und Kenntnisse steuerlicher Facharbeit erworben hat und



wirtschafts- und steuerrechtliche Zusammenhénge versteht. Hierfir kommen insbesondere
folgende Gebiete in Betracht:

a) Steuern vom Einkommen und Ertrag,
b) Steuern vom Vermogen,
¢) Steuern vom Umsatz,

d) Abgabenordnung.

Priifungsfach Rechnungswesen

In 120 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Aufgaben oder Félle insbesondere aus den
folgenden Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, dass er Fertigkeiten und Kenntnisse dieser
Gebiete erworben hat und Zusammenhéinge versteht:

a) Buchfiihrung,
b) Jahresabschluss.

Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde

In 90 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Aufgaben und Fille bearbeiten und dabei
zeigen, dass er wirtschaftliche, rechtliche und gesellschaftliche Zusammenhinge der Berufs-
und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann. Hierfiir kommen insbesondere folgende Gebiete
in Betracht:

a) Arbeitsrecht und soziale Sicherung,
b) Schuld- und Sachenrecht,

c¢) Handels- und Gesellschaftsrecht,
d) Finanzierung.

(2) Soweit die schriftliche Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird, kann die
vorgesehene Priifungsdauer unterschritten werden.

§ 13 — Priifungsaufgaben

(1) Die Erstellung der Priifungsaufgaben sowie die Festlegung der Bearbeitungszeit obliegt der
Kammer, die sich hierzu eines Gremiums bedient, das nach den Grundsitzen des § 40 Absatz 2
BBiG zusammengesetzt sein soll.

(2) Werden die Priifungsaufgaben iiberregional erstellt, gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 14 — Durchfiihrung der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftliche Priifung ist unter Aufsicht abzulegen. Die Aufsicht kann Personen
iibertragen werden, die dem Priifungsausschuss nicht angehdren. Diese Personen sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

(2) Die Priifungsaufgaben werden der aufsichtfilhrenden Person inverschlossenem Umschlag
zugeleitet. Der Aufsichtfiihrende stellt die Personalien der Priifungsteilnehmer fest, verteilt die



Aufgaben, gibt Beginn und Ende der Bearbeitungszeit sowie die zuldssigen Arbeits- und
Hilfsmittel bekannt. Auf die Folgen von Tduschungsversuchen jeder Art ist vor Beginn der
Priifung hinzuweisen.

(3) Die Priifungsteilnehmer haben die schriftlichen Arbeiten selbststindig und nur mit den
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln zu fertigen. Die besonderen Verhiltnisse Behinderter sind
zu berticksichtigen; die erforderlichen Regelungen trifft die Kammer. Die schriftlichen Arbeiten
sind zusammen mit den Priifungsaufgaben und Losungsentwiirfen abzugeben.

(4) Der Aufsichtfiihrende hat darauf zu achten, dass die Priifungsteilnehmer sich nicht
unerlaubter Hilfsmittel bedienen oder sich eines sonstigen Téauschungsversuches schuldig
machen.

(5) Der Aufsichtfithrende hat eine Niederschrift zu fertigen, in der besonders zu vermerken sind:
a) Beginn und Ende der vorgeschriebenen Bearbeitungszeit,
b) UnregelméaBigkeiten und besondere Vorkommnisse,

c¢) Namen der Priifungsteilnehmer, die nicht erschienen sind oder Arbeiten nicht abgegeben
haben,

d) Riicktritt eines Priifungsteilnehmers von der Priifung,
e) Zeitpunkt der Abgabe der letzten Priifungsarbeit.

(6) Nach Abschluss der Priifung hat der Aufsichtfiihrende den verschlossenen Umschlag mit
den schriftlichen Arbeiten sowie die Niederschrift der Kammer zu tibermitteln.

§ 15 — Umfang und Gegenstand der miindlichen Priifung

Die miindliche Priifung erfolgt in dem Priifungsfach Mandantenorientierte Sachbearbeitung.
Dieses Priifungsfach besteht aus einem Priifungsgespridch. Der Priifling soll ausgehend von
einer von zwei ihm mit einer Vorbereitungszeit von hdchstens zehn Minuten zur Wahl
gestellten Aufgaben zeigen, dass er berufspraktische Vorginge und Problemstellungen
bearbeiten und Losungen darstellen kann. Fiir die zur Wahl gestellten Aufgaben sowie das
weitere Priifungsgesprich kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

a) allgemeines Steuer- und Wirtschaftsrecht,

b) Einzelsteuerrecht,

¢) Buchfiihrungs- und Bilanzierungsgrundsitze,
d) Rechnungslegung.

Das Priifungsgesprich soll fiir den einzelnen Priifling nicht langer als 30 Minuten dauern.

§ 16 — Durchfiihrung der miindlichen Priifung

(1) Die Priifungsteilnehmer kénnen einzeln oder in Gruppen mit in der Regel bis zu sechs
Personen gepriift werden. Die besonderen Verhiltnisse Behinderter sind zu beriicksichtigen; die
erforderlichen Regelungen trifft die Kammer.

(2) Der Priifungsausschuss hat darauf zu achten, dass die dem Priifungsteilnehmer obliegende
Verschwiegenheitspflicht nicht verletzt wird (§ 62 StBerG und § 50 WPO).



§ 17 — Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prifung ist nicht offentlich. Vertreter der Kammer und Mitglieder des
Berufsbildungsausschusses konnen bei der Priifung anwesend sein. Sie haben sich jeder
Einwirkung auf die Priifung zu enthalten.

(2) Die Kammer kann im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses bei der
miindlichen Priifung die Anwesenheit von anderen Personen gestatten. Sie haben sich jeder
Einwirkung auf die Priifung zu enthalten. lhre Wahrnehmungen unterliegen der
Verschwiegenheitspflicht. Aufzeichnungen iiber Priifungsunterlagen und Priifungsablauf sind
ihnen nicht gestattet. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses hat auf diese Bestimmungen
hinzuweisen.

(3) Ausbildende und/oder Ausbilder, deren Auszubildende gepriift werden, diirfen bei der
Priifung nicht anwesend sein.

(4) Bei der Beratung und Beschlussfassung iiber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder
des Priifungsausschusses und der oder die Protokollfiihrer anwesend sein.

§ 18 — Tauschungshandlungen, Ordnungsverstofie

(1) Bei Tauschungsversuchen, bei groben Verstofien gegen Anordnungen zum Priifungsablauf
oder bei ungebiihrlichem Verhalten kann der Priifungsausschuss den Priifungsteilnehmer von
der Priifung ausschlielen.

(2) Priifungsteilnehmern, die bei der schriftlichen Priifung einen Tduschungsversuch begehen,
ist vom Aufsichtfithrenden die weitere Teilnahme nur unter Vorbehalt zu gestatten; bei einer
erheblichen Stérung des Priifungsablaufs im Sinne des Absatzes 1 kann der Aufsichtfiihrende
den Priifungsteilnehmer von der weiteren Teilnahmean der Priifung ausschlieBen. Uber den
endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Priifungsausschuss.

(3) Bei Ausschluss von der Priifung gilt die Priifung als “nicht bestanden*.

(4) Bei nachtriglicher Feststellung von Téuschungshandlungen innerhalb eines Jahres nach
Ablauf der Priifung kann der Priifungsausschuss seine Priifungsentscheidung aufheben und die
Priifung fiir “nicht bestanden‘ erkldren. Die Kammer zieht das Zeugnis ein.

(5) Vor einer Entscheidung des Priifungsausschusses ist dem Priifungsbewerber Gelegenheit zur
Anhorung zu geben.

§ 19 — Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Riicktritt ist nur bis zum Beginn der schriftlichen Priifung méglich. Er ist ausdriicklich
gegeniiber der Kammer oder dem Aufsichtfithrenden schriftlich zu erkldren. In diesem Fall gilt
die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Ist der Priiffungsbewerber aus einem wichtigen Grund verhindert, an der Priifung
teilzunehmen, so gilt die Priifung als nicht abgelegt. Tritt die Verhinderung nach Beginn der
Priifung und vor Abgabe der letzten Arbeit der schriftlichen Priifung (§ 12 Absatz 1) ein, so
konnen auf Antrag bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Priifungsleistungen (Arbeiten)
wiederholt werden; in diesem Fall handelt es sich nicht um eine Wiederholung im Sinne von §
26. Liegt die Verhinderung ausschlieBlich fiir die Ergdnzungspriifung (§ 22 Absatz 3) und/oder



die miindliche Priifung vor (§ 15), ist eine Wiederholung der schriftlichen Priifung oder
einzelner in sich abgeschlossener Priifungsleistungen der schriftlichen Priifung ausgeschlossen.
Der wichtige Grund muss nachgewiesen werden, eine Erkrankung auf Verlangen der Kammer
durch ein amtsérztliches Zeugnis.

(3) Sind die Voraussetzungen nach Absatz 2 gegeben, so kann die Priifung beim
nidchstmoglichen Priifungstermin fortgesetzt werden.

(4) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priifungsbewerber an der
Priifung ganz oder teilweise nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die
Priifung als nicht bestanden.

(5) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die Kammer. Hilt sie einen
wichtigen Grund nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

IV. Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses
§ 20 — Notenschema
(1) Fiir die schriftliche und die miindliche Priifung gelten folgende Noten:

sehr gut (1) eine den Anforderungen in besonderem Mall entsprechende
Leistung

gut (2)  eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend (3) eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung

ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Maingel aufweist, aber im Ganzen den

Anforderungen noch entspricht

mangelhaft (5) eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen 14Bt, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind

ungeniigend (6)  eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der

selbst die Grundkenntnisse liickenhaft sind.

(2) Die Priifungsleistungen in den Priifungsfichern werden jeweils mit einer Note geméal
Absatz 1 bewertet, wobei auch Zehntelnoten als Zwischennoten erteilt werden kénnen.

(3) Den Noten entsprechen folgende Prédikate:

Noten Pradikate

sehr gut ,,sehr gut bestanden*

gut ,».gut bestanden*
befriedigend ,befriedigend bestanden*

ausreichend ,;,ausreichend bestanden



§ 21 — Beschlussfassung

(1) Beschliisse iiber die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, der Priifung
insgesamt sowie {iber das Bestehen und Nichtbestehen der Abschlusspriifung werden durch den
Priifungsausschuss gefasst.

(2) Zur Vorbereitung auf die Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitzende mindestens
zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbringender
Priifungsleistungen beauftragen. § 22 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberiihrt. Die Beauftragten sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(3) Die nach Absatz 2 beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und
halten die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.

§ 22 — Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Jede Arbeit erhélt eine Note gemal § 20, auf die sich der Priifungsausschuss einigt. Wird die
schriftliche Priifung gemeinsam mit dem schriftlichen Teil der Abschlusspriifung der
Berufsschule durchgefiihrt (§ 11 Absatz 3), so kann der Priifungsausschuss zur Bewertung der
schriftlichen Priifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen der Berufsschulen einholen. Im
Rahmen der Begutachtung nach Satz 2 sind die wesentlichen Abldufe zu dokumentieren und die
fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.

(2) Eine vom Priifungsteilnehmer nicht abgegebene Arbeit ist mit der Note “ungeniigend” zu
bewerten.

(3) Sind in der schriftlichen Priifung die Priifungsleistungen in bis zu zwei Priifungsfachern mit
“mangelhaft“ und in dem weiteren Priifungsfach mit mindestens “ausreichend” bewertet
worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einem
der mit “mangelhaft” bewerteten Priifungsficher die schriftliche Priifung durch eine miindliche
Priifung von etwa 15 Minuten zu erginzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Das Priifungsfach ist vom Priifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses fiir dieses Priifungsfach sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der
miindlichen Ergénzungspriifung im Verhéltnis zwei zu eins zu gewichten.

(4) Die Erginzungspriifung im Sinne von § 22 Absatz 3 findet vor der miindlichen Priifung
statt, sofern in der schriftlichen Priifung die Priifungsleistungen

a) in zwei Priifungsfachern mit “mangelhaft” und in dem weiteren Priifungsfach mit mindestens
“ausreichend* oder

b) in dem Priifungsfach Steuerwesen mit “mangelhaft™ und in den weiteren Priifungsfachern mit
mindestens “ausreichend

bewertet wurden.

(5) Die Ergidnzungspriifung im Sinne von § 22 Absatz 3 findet nach der miindlichen Priifung
statt, sofern

a) die Priifungsleistungen in dem Priifungsfach “Mandantenorientierte Sachbearbeitung® und
in dem Priifungsfach “Rechnungswesen™ oder in dem Priifungsfach “Wirtschafts- und
Sozialkunde® mit “mangelhaft“ und in den weiteren Priifungsfichern mit mindestens
“ausreichend* bewertet wurden oder



b) in den Priifungsfichern “Steuerwesen und “Mandantenorientierte Sachbearbeitung®™ sowie
in einem weiteren Priifungsfach die Priifungsleistungen mit mindestens “ausreichend* und
in dem vierten Priifungsfach mit “mangelhaft“ bewertet sowie im Gesamtergebnis keine
ausreichenden Leistungen erbracht wurden.

Der Zeitraum, in dem diese Ergédnzungspriifung stattfindet, wird den Priiflingen, deren
Priifungsleistungen in dem Priifungsfach “Rechnungswesen oder in dem Priifungsfach
“Wirtschafts- und Sozialkunde® mit “mangelhaft bewertet wurden, bereits mit der Einladung
zur miindlichen Priifung bekanntgegeben.

(6) Erhilt der Priifling nach Ablegung der Ergdnzungspriifung gemilB3 § 22 Absatz 4 in dem
Priifungsfach, in dem die Ergdnzungspriifung erfolgt ist, die Note “mangelhaft oder die Note
“ungeniigend* oder wurden die Leistungen in der schriftlichen Priifung in mindestens einem
Priifungsfach mit “ungeniigend* bewertet, so ist die Priifung nicht bestanden (§ 23 Absatz 2); es
entféllt die miindliche Priifung.

(7) Das Ergebnis der schriftlichen Priifung wird dem Priifungsteilnehmer mit der Einladung zur
miindlichen Priifung mitgeteilt.

(8) Das Ergebnis der miindlichen Priifung ist vom Priifungsausschuss mit einer Note gemal} §
20 zu bewerten.

§ 23 — Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Priifungsausschuss stellt auf der Grundlage der Einzelergebnisse das Gesamtergebnis
der Priifung fest. Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die Priifungsfacher das
gleiche Gewicht.

(2) Zum Bestehen der Abschlusspriifung miissen im Gesamtergebnis, im Priifungsfach
Steuerwesen und in mindestens zwei weiteren der vier Priifungsfacher mindestens ausreichende
Leistungen erbracht werden. Werden die Priifungsleistungen in einem Priifungsfach mit
“ungeniigend bewertet, ist die Priifung nicht bestanden.

(3) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses ist die Summe der Ergebnisse der vier
Priifungsfacher durch vier zu teilen.

(4) Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Feststellung der einzelnen
Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Der Priifungsausschuss hat dem Priifungsteilnehmer am Tag der letzten Priifungsleistung
mitzuteilen, ob er die Priifung “bestanden® oder “nicht bestanden* hat.

§ 24 — Zeugnis

Nach bestandener Priifung erhélt der Priifungsteilnehmer ein das Priadikat nach § 20 Absatz 3
und das Gesamtergebnis nach § 23 Absatz 3 (Dezimalnote mit einer Stelle nach dem Komma)
enthaltendes Zeugnis (§ 37 Absétze 2 und 3 BBiG), das die Kammer ausfertigt.



§ 25 — Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifungsteilnehmer und sein gesetzlicher
Vertreter sowie der Ausbildende von der Kammer einen schriftlichen Bescheid (§ 28). Darin
sind die Priifungsergebnisse anzugeben.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung geméal § 26 ist hinzuweisen.

V. Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 26 — Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden.

(2) Die Priifung kann frithestens zum néchsten Priifungstermin wiederholt werden.

(3) Die Vorschriften iiber die Anmeldung und Zulassung gelten sinngemélB. Bei der Anmeldung
sind aulerdem Ort und Datum der vorausgegangenen Priifung anzugeben.

VI. Abschnitt: Zwischenpriifung
§ 27 — Durchfithrung und Gegenstand

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in den Anlagen I und II der Verordnung iiber die
Berufsausbildung zum Steuerfachangestellten/zur Steuerfachangestellten fiir das erste
Ausbildungsjahr und die fiir das zweite Ausbildungsjahr unter laufender Nummer 4.2 Buchstabe
d und Nummer 4.3 aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend den Lehrplidnen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxisbezogener Félle oder Aufgaben in
insgesamt hochstens 180 Minuten in folgenden Priifungsfachern durchzufiihren:

1. Steuerwesen,
2. Rechnungswesen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit
die Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(5) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung wird von der Kammer eine Bescheinigung
ausgestellt. Sie enthélt eine Feststellung tiber den Ausbildungsstand.

(6) Die Regelungen in den Abschnitten II, III, IV sowie VII dieser Priifungsordnung gelten
sinngemdl flir die Zwischenpriifung.



VII. Abschnitt: Schlussbestimmungen
§ 28 — Entscheidungen des Priifungsausschusses und der Kammer

MaBnahmen und Entscheidungen des Priifungsausschusses sowie der Kammer sind dem
Priifungsbewerber bzw. -teilnehmer schriftlich bekanntzugeben. Die Mitteilungen sind mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 29 — Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer Einsicht in seine Priifungsarbeiten zu gewéhren. Die
schriftlichen Priifungsarbeiten sind zwei Jahre aufzubewahren.

§ 30 — In-Kraft-Treten, AuBler-Kraft-Treten, Genehmigung

(1) Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Verkiindigung im Mitteilungsblatt der Kammer in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung vom 7. November 1996, gedndert durch Beschluss
des Berufsbildungsausschusses vom 22. November 2001, auer Kraft.

(2) Die Priifungsordnung wurde am 30. November 2005 geméil} § 47 Absatz 1 Satz 2 BBiG von
der obersten Landesbehorde genehmigt.



