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WICHTIGER HINWEIS:

Der Inhalt der ,INFORMATIONEN ZUR BERUFSAUSBILDUNG" dient nicht nur der Un-
terrichtung des ausbildenden Kammermitglieds, sondern gleichermaf3en auch der
Information der in der Praxis beschaftigten Auszubildenden. Wir bitten daher um
Weitergabe an die Auszubildenden in lhrer Kanzlei.
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33. MARKETINGMATERIAL FUR AUSBILDUNGSBETRIEBE - NEUES AUSBILDUNGSLOGO

Ab sofort steht lhnen ein neues Logo zur Verfiigung, das Ihre Ausbildungsbereitschaft sichtbar
macht - gestaltet im Stil der Imagekampagne #zahltsichausbildung. Setzen Sie damit ein klares
Zeichen flir qualifizierten Nachwuchs in lhrer Kanzlei! Profitieren Sie von der starken Werbewir-
kung der bundesweiten Imagekampagne.

Das Logo signalisiert deutlich ,Wir bilden aus” - wahlweise auch erganzt um den Hinweis auf die
Kampagne. So unterstilitzen Sie nicht nur lhre individuelle Fachkréfteinitiative, sondern auch das
gemeinsame Ziel, den Beruf der/des Steuerfachangestellten noch stérker ins 6ffentliche Bewusst-
sein zu riicken.

Sie finden das Logo zum Download in verschiedenen Dateiformaten im Mitgliederbereich der
Kammerhomepage unter der Rubrik Ausbildungslogo und kdnnen es so beispielsweise auf Ihrer
Internetseite, in ihrem Social Media Auftritt oder auch auf anderem Marketingmaterial verwenden.

Nutzen Sie die Moglichkeit — und zeigen Sie: Ausbildung zahlt sich aus.

34. AUFRUF ZUR EINTRAGUNG IN DER AUSBILDUNGS- UND
PRAKTIKUMSPLATZPLATZBORSE DER KAMMER

Die Kammer will ihre intensiven Bemiihungen zur Gewinnung von Fachkraftenachwuchs insbeson-
dere von Auszubildenden zum/zur Steuerfachangestellten noch weiter intensivieren.

Alle Anstrengungen in diesem Bereich sind jedoch nur dann erfolgreich, wenn potenzielle Auszu-
bildende auch nach offenen Stellen suchen kdnnen. Da das Angebot fiir Stellen in der Ausbil-
dungs- und Praktikumsplatzbérse im Kammerbezirk immer noch sehr tiberschaubar ist, bitten Pra-
sidium und Vorstand der Kammer Sie ganz herzlich um lhre Mithilfe. Nur wenn mdoglichst viele
Ausbildungsbetriebe die von Ihnen angebotenen Ausbildungsstellen auch in der Ausbildungs- und
Praktikumsplatzbdrse einstellen, kann es gelingen, dass die WerbemaBnahmen der Kammer auch
zu den gewtinschten Ergebnissen fiihren.

Zur Eintragung lhres Angebots gelangen Sie direkt lber folgenden Link auf der Homepage der
Kammer: https://prod.berufs-org.de/azubi/angebote/kammer/nordbaden/neu.

Bereits im Voraus vielen Dank fiir [hre Unterstiitzung!

35. KOLLEGWOCHE ,, ABGABENORDNUNG, BEWERTUNGSRECHT UND
ERBSCHAFTSTEUER" FUR AUSZUBILDENDE

Neben dem ,Grundkurs fiir Auszubildende” und den Priifungsvorbereitungskollegs bietet die Kam-
mer als weitere liberbetriebliche AusbildungsmaBnahme die ,Kollegwochen fiir Auszubildende” an.

Diese als Blockunterricht in einer Woche durchgefiihrten Intensivschulungen ermaglichen in Er-
gdnzung zu dem in der Berufsschule vermittelten theoretischen Grundwissen in den berufsspezifi-
schen Fachern die Vertiefung des Stoffes unter Beriicksichtigung der Belange der Praxis.


https://prod.berufs-org.de/azubi/angebote/kammer/nordbaden/neu

Zu den Stoffgebieten ,Einkommensteuer”, ,Umsatzsteuer”, ,Buchfiihrung und Vorbereitung des
Jahresabschlusses”, ,Jahresabschluss und Gewerbesteuer” sowie ,Abgabenordnung, Bewertungs-
recht und Erbschaftsteuer” wird jahrlich jeweils eine Kollegwoche durchgefiihrt.

Als nachste Veranstaltung in dieser Folge bietet die Kammer die

KOLLEGWOCHE ,ABGABENORDNUNG, BEWERTUNGSRECHT UND
ERBSCHAFTSTEUER" FUR AUSZUBILDENDE

an.

Methoden und Referenten

Der Unterricht umfasst die praxisorientierte Vermittiung der fiir die Ausbildung relevanten Berei-
che der Abgabenordnung, des Bewertungsrechts und der Erbschaftsteuer. Aufgrund der wesentlich
groBeren Bedeutung der Abgabenordnung (AO) im aktuellen Ausbildungs- und Lehrplan - die AO
ist seit der Abschlusspriifung 2000 auch im schriftlichen Teil der Priifung priifungsrelevant — wur-
de dieser Teil der Kollegwoche auf Kosten der geringeren Bedeutung des Bewertungsrechts und
der Erbschaftsteuer ausgedehnt. Der Teilbereich AO umfasst 30 Stunden, der des Bewertungsrechts
und der Erbschaftsteuer 8 Stunden.

Die Vermittlung des Unterrichtsstoffes erfolgt durch erfahrene Lehrkréfte des steuerberatenden
Berufs und der Finanzverwaltung.

Durchfiihrung

Die Kollegwoche wird von Montag, 8. September 2025 bis Freitag, 12. September 2025 in
Heidelberg und in Karlsruhe jeweils in der Zeit von 8:30 Uhr bis ca. 16:30 Uhr durchgefiihrt.
Sie findet in folgenden Unterrichtsrdumen statt:

HEIDELBERG Kammergeschaftsstelle 69123 Heidelberg
(1. 0G) Kurpfalzring 120
KARLSRUHE Verwaltungs- und Wirtschafts- 76133 Karlsruhe
Akademie Baden - Tagungsraum Kaiserallee 12 e
Teilnehmer

Teilnahmeberechtigt sind Auszubildende im Ausbildungsberuf ,Steuerfachangestellter/Steuerfach-
angestellte”, die sich im dritten Ausbildungsjahr befinden. Um eine intensive Unterrichtsarbeit zu
gewdhrleisten, ist die Zahl der Teilnehmer an der Kollegwoche je Veranstaltungsort auf Klassenstérke
begrenzt. Uberschreitet die Anzahl der Anmeldungen die vorhandenen Platze, wird die Kammer prii-
fen, ob eine weitere Veranstaltung durchgefiihrt werden kann. Fiir die Beriicksichtigung der Anmel-
dung ist die Reihenfolge des Eingangs maBgebend.

Kosten und Anmeldung

Die Teilnahmegebiihr betrdgt € 230,--. Nach Anmeldeschluss geht Ihnen eine Rechnung lber die
Teilnahmegebiihren zu, die gleichzeitig als Teilnahmebestatigung flir die angemeldeten Auszubil-
denden gilt.

Bleibt ein Auszubildender, dessen Anmeldung bestdtigt wurde, dem Kolleg ganz oder teilweise
fern, so kann eine Riickvergiitung nicht erfolgen.



Nach Durchfiihrung der Veranstaltung wird der Ausbildungsbetrieb auf Anfrage schriftlich tber ein
unentschuldigtes Fehlen des angemeldeten Teilnehmers informiert.

Die Anmeldung bitten wir unter Verwendung des beiliegenden Vordrucks bis spatestens
Montag, 1. September 2025
vorzunehmen.

Unterlagen

Der Bestdtigung der Anmeldung wird ein Stundenplan beigefiigt, aus welchem die vorgesehene
Reihenfolge der Behandlung des Stoffgebietes ersichtlich ist. Anderungen der Stundeneinteilung
bleiben vorbehalten.

Der Unterricht wird auf der Grundlage des Lehrbuches ,Steuerlehre 1" (45. Auflage) sowie ,Steu-
erlehre 2" (45. Auflage) Bornhofen, Springer Gabler Verlag durchgefiihrt. Wir empfehlen dringend,
dieses Lehrbuch anzuschaffen und gemeinsam mit den Gesetzestexten, Durchfiihrungsverordnun-
gen und Richtlinien zur Kollegwoche mitzubringen, da im Unterricht damit gearbeitet wird. Eine
besondere Riicksichthahme auf Teilnehmer ohne oder mit altem Lehrbuch durch die Dozenten
kann nicht erfolgen.

36. GRUNDKURS FUR AUSZUBILDENDE 2025

Wie in den Vorjahren bietet die Kammer im Rahmen ihrer liberbetrieblichen AusbildungsmaBnah-
men fiir diejenigen Auszubildenden, welche am Anfang ihrer Ausbildung stehen, einen GRUND-
KURS in Form einer Wochenendschulung an.

Der Grundkurs gibt den Auszubildenden bereits zu Beginn ihrer betrieblichen und schulischen Aus-
bildung einen systematischen Uberblick iiber die Hauptgebiete des Ausbildungsstoffes. Es werden
die grundlegenden Begriffe des Steuerrechts erldutert und im Rahmen des vier Unterrichtstage
umfassenden Kurses besonderes Gewicht auf die Vermittlung eines Basiswissens im Bereich der
Buchflihrung gelegt. Damit soll die baldige Integration in die tdgliche Arbeit der Praxis erleichtert
und geférdert werden.

In diesem Zusammenhang wird der steuerrechtliche Teil des Grundkurses fiir Auszubildende um
den praxis- und kanzleiorientierten Teil: ,Kleiner Knigge fiir Auszubildende - Auch ich reprdsentiere
die Kanzle" erganzt.

Die Bedeutung guter Umgangsformen - gerade auch im beruflichen Umfeld - sollte nicht unter-
schatzt werden. Ein Mandant, der stilvoll empfangen, betreut und verabschiedet wird, wird gerne
wiederkommen. Die Art und Weise, wie Mitarbeiter mit Mandanten umgehen, bestimmt in hohem
MaBe den bleibenden Eindruck der ganzen Kanzlei. Ziel des Seminars ist es, allgemein giiltige Um-
gangsformen aufzufrischen und darliber hinaus das eigene und das fremde Verhalten zu verstehen:
Wie wirke ich auf mein Gegentliber, wie werde ich wahrgenommen?

Folgende Inhalte werden den Teilnehmern vermittelt:

— Moderne Umgangsformen - das ABC der Hdflichkeit
— Wertewandel und soziale Kompetenz
— Angemessene Kleidung



— Souverdnes auftreten - Etikette innerhalb der Kanzlei und im Umgang mit Dritten
— Die korrekte Vorstellung und BegriiBung
— Selbst- und Zeitmanagement
— Exkurs:  Die korrekte Haltung bei Tisch
Tischpartner und die Kunst des kleinen Gesprachs: Smalltalk
— Achtung: Fettnapfchen!

Ausbildungsplan

Der Ausbildungsplan des Grundkurses weist nachstehende Gliederung der Stoffgebiete auf:

|.  Einflihrung in die Hauptsteuerarten

Il.  Grundziige des Rechnungswesens

[Il. Allgemeine Rechtsgrundlagen

IV. Kleiner Knigge fiir Auszubildende -
Auch ich reprasentiere die Kanzlei

Methode und Referenten

Der Unterricht umfasst die praxisorientierte Darstellung der wichtigsten Grundbegriffe aus dem Bereich
des betrieblichen Rechnungswesens, der Lohn-, Einkommen- und Umsatzsteuer sowie einen Uberblick
uber das Steuersystem und den Aufbau der Finanzverwaltung. Das Seminar vermittelt ferner das
Basiswissen zum Thema: Umgangsformen kennen - sicher auftreten — positiv wirken.

Entsprechend der Zielsetzung des Kurses wirken bei der Durchfiihrung ausschlieBlich erfahrene
Lehrkrafte mit, um die enge Verbindung des zu vermittelnden Stoffes mit den betrieblichen Erfor-
dernissen zu gewahrleisten.

Durchflihrung

Der Grundkurs wird an folgenden Tagen jeweils in der Zeit von 8:30 Uhr bis ca. 14:00 Uhr in Hei-
delberg und Karlsruhe durchgefiihrt:

Samstag, 11. Oktober 2025 Samstag, 25. Oktober 2025
Samstag, 18. Oktober 2025 Samstag, 8. November 2025

Er findet in Heidelberg und in Karlsruhe in folgenden Unterrichtsraumen statt:

HEIDELBERG Kammergeschaftsstelle 69123 Heidelberg
(1. 0G) Kurpfalzring 120
KARLSRUHE Verwaltungs- und Wirtschafts- 76133 Karlsruhe
Akademie Baden - Tagungsraum Kaiserallee 12 e
Teilnehmer

Teilnahmeberechtigt sind Auszubildende (1. Ausbildungsjahr) im Ausbildungsberuf ,Steuerfachan-
gestellter/Steuerfachangestellte”.



Kosten und Anmeldung

Die Kosten betragen € 180,--. Nach Eingang der Anmeldung geht Ihnen eine Rechnung iiber die
Teilnahmegebiihren zu, die gleichzeitig als Teilnahmebestatigung fiir die angemeldeten Auszubil-
denden gilt.

Bleibt ein Auszubildender, dessen Anmeldung bestatigt wurde, dem Grundkurs ganz oder teilweise
fern, so kann eine Riickverglitung nicht erfolgen.

Nach Durchfiihrung der Veranstaltung wird der Ausbildungsbetrieb auf Anfrage schriftlich liber ein
unentschuldigtes Fehlen des angemeldeten Teilnehmers informiert.

Die Anmeldung bitten wir unter Verwendung des beiliegenden Vordrucks bis spatestens

Donnerstag, 2. Oktober 2025

vorzunehmen.

Unterlagen

Der Bestatigung der Anmeldung wird ein Stundenplan beigefiigt, aus welchem die vorgesehene
Reihenfolge der Behandlung der einzelnen Fachgebiete ersichtlich ist. Anderungen der Stunden-
einteilung bleiben vorbehalten.

Um ein Mitschreiben im Unterricht weitgehend entbehrlich zu machen, wird den Teilnehmern ein
stichwortartiger Abriss des Lehrstoffes ausgehandigt.

37. FORTBILDUNGSPRUFUNG ZUM/ZUR STEUERFACHWIRT/-IN 2025/2026

Die Kammer fiihrt die bundeseinheitliche Fortbildungspriifung gemaB §§ 53ff. BBiG im Jahr 2025
in den Monaten Dezember (schriftlicher Teil) und voraussichtlich Februar/Marz 2026 (miindlicher
Teil) durch.

Die Fortbildungspriifung erdffnet in erster Linie Steuerfachangestellten die Mdglichkeit eines weite-
ren Qualifikationsnachweises. Zulassungsvoraussetzung ist eine mindestens drei Jahre umfassende
praktische Tatigkeit im Umfang von mindestens 16 Wochenstunden bei einem Berufsangehdrigen
nach Ablegung der Berufspriifung. Diese Zeitdauer muss bis zum Ende des Monats erfiillt sein, der
dem schriftlichen Teil der Priifung vorangeht. Bewerber mit einer anderen Berufsausbildung kénnen
zur Prifung zugelassen werden, wenn sie eine entsprechend langere praktische hauptberufliche
Tatigkeit auf dem Gebiet des Steuerwesens nachweisen. Hierzu und beziiglich der Priifungsgebiete
verweisen wir auf unsere Homepage www.stbk-nordbaden.de.

Nach erfolgreicher Ablegung der Fortbildungsprifung wird den Absolventen die Bezeichnung
«Steuerfachwirt” beziehungsweise ,Steuerfachwirtin® verliehen.

GemaB & 1 Absatz 1 der in Baden-Wiirttemberg am 1. April 2006 in Kraft getretenen Berufstdtigen-
hochschulzugangsverordnung berechtigt dieser Abschluss nach insgesamt vierjahriger praktischer
Tatigkeit nunmehr auch zur Aufnahme eines betriebswirtschaftlichen Hochschulstudiums.

Der schriftliche Teil der Fortbildungspriifung findet vom

10. Dezember bis 12. Dezember 2025


http://www.stbk-nordbaden.de/

in der Kammergeschaftsstelle der Steuerberaterkammer Nordbaden (1. 0G), Kurpfalzring 120,
69123 Heidelberg statt. Der miindliche Teil der Priifung wird voraussichtlich im Februar/Marz 2026
in der Kammergeschaftsstelle in Heidelberg durchgefiihrt.

Antragsformulare fiir die Zulassung zur Prifung kdénnen im liber die Kammer-Homepage
https://www.stbk-nordbaden.de/beruf-ausbildung/steuerfachwirtin.html unter der Rubrik ,Prii-
fungsanmeldung” heruntergeladen werden. Die ausgefertigten Antrdge sind einschlieBlich der
erforderlichen Unterlagen der Kammer bis spatestens

13. Oktober 2025

zuzuleiten.

Wir bitten unsere Mitglieder, interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend zu in-
formieren.

38. ERGEBNISSE DER ZWISCHENPRUFUNG 2025

Die am 19. Februar 2025 durchgefiihrte Zwischenpriifung wurde von insgesamt 173 Auszubilden-
den abgelegt. Entsprechend der Feststellung durch den Priifungsausschuss Nordbaden | am
16. April 2025 ergab sich bei den Teilnehmern folgender ,Ausbildungsstand” fiir die Durchfiihrung
von Abschlusspriifungen und Zwischenpriifungen in dem anerkannten Ausbildungsberuf ,Steuer-
fachangestellter/Steuerfachangestellte":

Ergebnisse nach bisheriger (alter) Priifungsordnung:

Sehr gut 5 Auszubildende
Gut 12 Auszubildende
Befriedigend 14 Auszubildende
Ausreichend 2 Auszubildende
Mangelhaft 0 Auszubildende
Ungenligend 0 Auszubildende

33 Auszubildende

Der Notendurchschnitt aller Priifungsteilnehmer stellt sich fiir die einzelnen Stoffgebiete wie folgt
dar:

Steuerwesen 2,02

Rechnungswesen 2,26

Wirtschafts- und Sozialkunde 2,48

Als Durchschnitt aller Endnoten (Beurteilungen des Ausbildungsstandes) ergab sich ein Wert von
2,34.

Ergebnisse nach neuer Priifungsordnung:

Sehr gut 2 Auszubildende
Gut 69 Auszubildende
Befriedigend 62 Auszubildende
Ausreichend 7 Auszubildende
Mangelhaft 0 Auszubildende

Ungeniigend 0 Auszubildende



https://www.stbk-nordbaden.de/beruf-ausbildung/steuerfachwirtin.html

140 Auszubildende
Der Punktedurchschnitt aller Priifungsteilnehmer stellt sich fiir die einzelnen Stoffgebiete wie
folgt dar:

Priifungsbereich 1:
Arbeitsabldufe organisieren von 30 Punkten 24 Punkte

Priifungsbereich 2:
|. Steuererklarungen vorbereiten von 30 Punkten 22 Punkte

Priifungsbereich 2:
[I. Buchhaltungen bearbeiten
[Il. Betriebliche Kennzahlen von 40 Punkten 25 Punkte

Als Durchschnitt aller Endnoten (Beurteilungen des Ausbildungsstandes) ergab sich ein Wert von
2,49.

39. TERMIN ZWISCHENPRUFUNG 2026

Die gemal § 48 Berufsbildungsgesetz vorgeschriebene Zwischenpriifung 2026 filir Auszubildende
im Ausbildungsberuf ,Steuerfachangestellte” gelangt am Donnerstag, 26. Februar 2026, 9.00 Uhr
bis 11.30 Uhr in Mannheim und Rastatt zur Durchfiihrung.

Die Ausschreibung der Priifung und die Zusendung von Anmeldevordrucken erfolgt voraussichtlich
im September/Oktober 2025.

40. TERMIN ABSCHLUSSPRUFUNG 2026

Der schriftliche Teil der Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf gelangt voraussichtlich an folgen-
den Tagen zur Durchfiihrung (Anderungen vorbehalten):

Montag, 11. Mai 2026 bis Mittwoch, 13. Mai 2026

An den genannten Terminen werden die Priifungen in den verschiedenen Fichern der Kammer-
sowie der Schulabschlusspriifung durchgefiihrt, wobei jedoch nicht an jedem Tag ein Priifungsfach
der Kammerpriifung stattfinden muss. Uber die genaue Festlequng und die Uhrzeiten wird die
Kammer nach Vorliegen der entsprechenden Informationen durch das Ministerium fiir Kultus,
Jugend und Sport im Rahmen der Priifungsausschreibung informieren. Die Unterlagen zur Anmel-
dung fiir die Abschlusspriifung werden den Ausbildungsbetrieben voraussichtlich im Dezember
2025 zugeleitet werden.

41. WIEDERHOLUNGSPRUFUNG

Gemal § 26 Absatz 1 der Priifungsordnung der Kammer kann eine nicht bestandene Abschluss-
priifung zweimal wiederholt werden.

Grundsétzlich kann die Priifung friihestens zum néchsten Priifungstermin wiederholt werden, wo-
bei sich die ndchste Wiederholungsmoglichkeit voraussichtlich im Zeitraum Oktober 2025 bis Ja-



huar 2026 ergeben wird. Anmeldeformulare hierzu kdnnen von den hierfiir in Frage kommenden
Auszubildenden ab Anfang August bei der Kammer angefordert werden. Bei der Anmeldung sind
Ort und Datum der vorausgegangenen Priifung anzugeben.

42. ENDE EINES AUSBILDUNGSVERHALTNISSES BEI NICHT BESTANDENER PRUFUNG

Bei Abschluss eines Berufsausbildungsverhaltnisses gehen beide Parteien vom Bestehen der Ab-
schlusspriifung aus, wobei das Vertragsverhaltnis dann mit der Bekanntgabe des Ergebnisses durch
den Priifungsausschuss endet (§ 21 Absatz 2 BBIG).

Wichtig in diesem Zusammenhang ist: Wird ein Auszubildender im Anschluss an dieses Aus-
bildungsverhaltnis weiterbeschaftigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist,
so gilt nach § 24 BBIG ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet. Erfahrt der Ar-
beitgeber von einer nicht gewollten Weiterarbeit muss er unverziiglich widersprechen, da er sonst
die Fiktion eines gewollten Arbeitsverhiltnisses gegen sich gelten lassen muss.

Besteht der Auszubildende die Priifung jedoch nicht, so sind oft Unsicherheiten liber den Zeitpunkt
der Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses die Folge.

Grundséatzlich gilt in solchen Fillen das in § 2 Absatz 1 des Berufsausbildungsvertrages festgesetz-
te Enddatum als requldres Ende des Ausbildungsverhaltnisses. Gemal § 21 Absatz 3 BBiG kann der
Auszubildende auf sein Verlangen hin das Ausbildungsverhaltnis verldngern

= bis zur ndchstmdglichen Wiederholungspriifung
= um hdchstens ein Jahr.

Wird diese ndchstmdgliche Wiederholungspriifung durch den Auszubildenden bestanden, so endet
damit das Ausbildungsverhaltnis.

Besteht der Auszubildende diese Wiederholungspriifung jedoch erneut nicht, so verlangert sich das
Ausbildungsverhdltnis erneut auf Verlangen des Auszubildenden

= bis zur nachstmoglichen Wiederholungspriifung, sofern diese
noch innerhalb der Jahresfrist liegt.

Mit Bekanntgabe des Ergebnisses der zweiten Wiederholungspriifung endet dann das Ausbildungs-
verhiltnis unabhdngig vom Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung (vgl. BAG Urteil vom
15. Midrz 2000, Az. 5 AZR 622/98, BAGE 94,66).
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