STEUERBERATERKAMMER NORDBADEN

KORPERSCHAFT DES OFFENTLICHEN RECHTS

INFORMATIONEN ZUR BERUFSAUSBILDUNG

20. ,Grundkurs"” fiir Auszubildende 2026

21. Ergebnisse der Fortbildungspriifung zum Fachassistent/zur Fachassis-
tentin Lohn und Gehalt 2025/2026

22. Ergebnisse der Fortbildungspriifung zum Fachassistent/zur Fachassis-
tentin Rechnungswesen und Controlling 2025/2026

23. Fortbildungspriifung zum Fachassistent/zur Fachassistentin Lohn und
Gehalt 2026/2027

24. Fortbildungspriifung zum Fachassistent/zur Fachassistentin Rech-
nungswesen und Controlling 2026/2027

25. Probezeit
26. Abmahnung vor einer Kiindigung

27. Beendigung eines Ausbildungsverhaltnisses bei nicht bestandener
Priifung

28. Zeugnis am Ende der Berufsausbildung

29. Schriftlicher oder elektronischer Ausbildungsnachweis
30. Ausbildungsvertrag-Online

31. Praktikanten-Paket

32. Wiederholungspriifung

WICHTIGER HINWEIS:

Der Inhalt der ,INFORMATIONEN ZUR BERUFSAUSBILDUNG" dient nicht nur der Unterrich-
tung des ausbildenden Kammermitglieds, sondern gleichermaBen auch der Information der
in der Praxis beschiftigten Auszubildenden. Wir bitten daher um Weitergabe an die Aus-
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20. GRUNDKURS FUR AUSZUBILDENDE 2026

Wie in den Vorjahren bietet die Kammer im Rahmen ihrer tGberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen fir
diejenigen Auszubildenden, welche am Anfang ihrer Ausbildung stehen, einen GRUNDKURS in Form einer
Wochenendschulung an.

Der Grundkurs gibt den Auszubildenden bereits zu Beginn ihrer betrieblichen und schulischen Ausbildung
einen systematischen Uberblick iiber die Hauptgebiete des Ausbildungsstoffes. Es werden die grundle-
genden Begriffe des Steuerrechts erldutert und im Rahmen des vier Unterrichtstage umfassenden Kurses
besonderes Gewicht auf die Vermittlung eines Basiswissens im Bereich der Buchfiihrung gelegt. Damit
soll die baldige Integration in die tédgliche Arbeit der Praxis erleichtert und geférdert werden.

In diesem Zusammenhang wird der steuerrechtliche Teil des Grundkurses fiir Auszubildende um den pra-
xis- und kanzleiorientierten Teil: ,Kleiner Knigge fiir Auszubildende - Auch ich repréisentiere die Kanzlei"
erganzt.

Die Bedeutung guter Umgangsformen - gerade auch im beruflichen Umfeld - sollte nicht unterschatzt
werden. Ein Mandant, der stilvoll empfangen, betreut und verabschiedet wird, wird gerne wiederkom-
men. Die Art und Weise, wie Mitarbeiter mit Mandanten umgehen, bestimmt in hohem Mafe den blei-
benden Eindruck der ganzen Kanzlei. Ziel des Seminars ist es, allgemein giiltige Umgangsformen aufzu-
frischen und dariiber hinaus das eigene und das fremde Verhalten zu verstehen: Wie wirke ich auf mein
Gegeniiber, wie werde ich wahrgenommen?

Folgende Inhalte werden den Teilnehmern vermittelt:

— Moderne Umgangsformen - das ABC der Hoflichkeit
— Wertewandel und soziale Kompetenz
— Angemessene Kleidung
— Souverines auftreten - Etikette innerhalb der Kanzlei und im Umgang mit Dritten
— Die korrekte Vorstellung und BegriiBung
— Selbst- und Zeitmanagement
— Exkurs:  Die korrekte Haltung bei Tisch
Tischpartner und die Kunst des kleinen Gesprachs: Smalltalk
— Achtung: Fettnapfchen!

Ausbildungsplan

Der Ausbildungsplan des Grundkurses weist nachstehende Gliederung der Stoffgebiete auf:

|.  Einflihrung in die Hauptsteuerarten

[I.  Grundziige des Rechnungswesens

[Il.  Allgemeine Rechtsgrundlagen

IV. Kleiner Knigge fiir Auszubildende -
Auch ich reprasentiere die Kanzlei

Methode und Referenten

Der Unterricht umfasst die praxisorientierte Darstellung der wichtigsten Grundbegriffe aus dem Bereich des
betrieblichen Rechnungswesens, der Lohn-, Einkommen- und Umsatzsteuer sowie einen Uberblick tiber das
Steuersystem und den Aufbau der Finanzverwaltung. Das Seminar vermittelt ferner das Basiswissen zum
Thema: Umgangsformen kennen - sicher auftreten — positiv wirken.



Entsprechend der Zielsetzung des Kurses wirken bei der Durchfiihrung ausschlieBlich erfahrene Lehrkraf-
te mit, um die enge Verbindung des zu vermittelnden Stoffes mit den betrieblichen Erfordernissen zu
gewdhrleisten.

Durchfiihrung
Der Grundkurs wird an folgenden Tagen jeweils in der Zeit von 8:30 Uhr bis ca. 14:00 Uhr in Heidelberg

und Karlsruhe durchgefiihrt:

Samstag, 10. Oktober 2026
Samstag, 17. Oktober 2026
Samstag, 24. Oktober 2026
Samstag, 7. November 2026

Er findet in Heidelberg und in Karlsruhe in folgenden Unterrichtsrdumen statt:

HEIDELBERG Kammergeschaftsstelle 69123 Heidelberg
(1. 0G) Kurpfalzring 120
KARLSRUHE Verwaltungs- und Wirtschafts- 76133 Karlsruhe
Akademie Baden - Tagungsraum Kaiserallee 12 e
Teilnehmer

Teilnahmeberechtigt sind Auszubildende (1. Ausbildungsjahr) im Ausbildungsberuf ,Steuerfachangestell-
ter/Steuerfachangestellte”.

Kosten und Anmeldung

Die Kosten betragen € 210,--. Nach Eingang der Anmeldung geht lhnen eine Rechnung tiber die Teil-
nahmegebiihren zu, die gleichzeitig als Teilnahmebestdtigung flir die angemeldeten Auszubildenden gilt.

Bleibt ein Auszubildender, dessen Anmeldung bestétigt wurde, dem Grundkurs ganz oder teilweise fern,
so kann eine Riickverglitung nicht erfolgen.

Nach Durchfiihrung der Veranstaltung wird der Ausbildungsbetrieb auf Anfrage schriftlich lber ein un-
entschuldigtes Fehlen des angemeldeten Teilnehmers informiert.

Die Online-Anmeldung bitten wir ausschlieBlich mittels unseres ONLINE-Anmeldesystems unter dem
Link

https://seminare.stbk-nordbaden.de

bis Freitag, 2. Oktober 2026 vorzunehmen.

Unterlagen

Der Bestéatigung der Anmeldung wird ein Stundenplan beigefiigt, aus welchem die vorgesehene Reihen-
folge der Behandlung der einzelnen Fachgebiete ersichtlich ist. Anderungen der Stundeneinteilung blei-
ben vorbehalten.

Um ein Mitschreiben im Unterricht weitgehend entbehrlich zu machen, wird den Teilnehmern ein stich-
wortartiger Abriss des Lehrstoffes ausgehindigt.


https://seminare.stbk-nordbaden.de/

21. ERGEBNISSE DER FORTBILDUNGSPRUFUNG ZUM FACHASSISTENT/
ZUR FACHASSISTENTIN LOHN UND GEHALT 2025/2026

Zum schriftlichen Teil der Fortbildungspriifung 2025/2026 wurden insgesamt 17 Priiflinge zugelassen
und geladen. Die Fortbildungsprifung wurde von ausschlieBlich weiblichen Priiflingen abgelegt. Eine
Person hat an der Fortbildungspriifung nicht teilgenommen.

Insgesamt 2 Priiflinge haben den schriftlichen Teil der Priifung nicht bestanden.
(Durchfallquote: 12,5 %).

Es wurden somit noch 14 Priiflinge zur miindlichen Priifung geladen; dieser Teil der Priifung wurde von
allen Priiflingen erfolgreich absolviert.

Bei der Fortbildungspriifung wurden nachfolgende Durchschnitte in den einzelnen Priifungsgebieten
erreicht (in Klammern: letzte Fortbildungspriifung):

Schriftliche Priifung: 4,0 (4,2)
Miindliche Priifung: 33 (3,1)

In den Zeugnissen konnten folgende Pradikate ausgewiesen werden:

Gut 1 Teilnehmer 7.1%
Befriedigend 6 Teilnehmer 42,9%
Ausreichend 7 Teilnehmer 50,0%
Gesamt 14 Teilnehmer 100,0%

Der Durchschnitt der erreichten Pridikate erreichte damit einen Wert von 3,43 (3,58).

22. ERGEBNISSE DER FORTBILDUNGSPRUFUNG ZUM FACHASSISTENT/
ZUR FACHASSISTENTIN RECHNUNGSWESEN UND CONTROLLING 2025/2026

Zum schriftlichen Teil der Fortbildungspriifung 2025/2026 wurden insgesamt 7 Priiflinge zugelassen und
geladen. Die Fortbildungspriifung wurde von ausschlieBlich weiblichen Priflingen abgelegt. Zwei Perso-
nen haben an der Fortbildungsprifung nicht teilgenommen.

Ein Priifling hat den schriftlichen Teil der Priifung nicht bestanden (Durchfallquote: 20,0 %).

Es wurden somit noch 4 Priiflinge zur miindlichen Priifung geladen; dieser Teil der Priifung wurde von
allen Priiflingen erfolgreich absolviert.

Bei der Fortbildungspriifung wurden nachfolgende Durchschnitte in den einzelnen Prifungsgebieten
erreicht (in Klammern: Das Ergebnis der Fortbildungspriifung von 2023/2024. Vor zwei Jahren hat ein
Priifling an der Fortbildungspriifung teilgenommen. Im letzten Priifungsjahr 2024/2025 hat kein Priifling
an der Fortbildungspriifung teilgenommen):

Schriftliche Priifung: 3,7 (1,8)
Miindliche Priifung: 3,0 (1,8)



In den Zeugnissen konnten folgende Pradikate ausgewiesen werden:

Gut 1 Teilnehmer 25,0%
Befriedigend 1 Teilnehmer 25,0%
Ausreichend 2 Teilnehmer 50,0%
Gesamt 4 Teilnehmer 100,0%

Der Durchschnitt der erreichten Pradikate erreichte damit einen Wert von 3,25 (1,8).

23. FORTBILDUNGSPRUFUNG ZUM FACHASSISTENT/
ZUR FACHASSISTENTIN LOHN UND GEHALT 2026/2027

Die Kammer fiihrt die bundeseinheitliche Fortbildungspriifung gemai 88 53ff. BBiG im Jahr 2026 in den Mo-
naten Oktober (schriftlicher Teil) und voraussichtlich Januar/Februar 2027 (mtindlicher Teil) durch.

Die Fortbildungspriifung erdffnet in erster Linie Steuerfachangestellten die Mdglichkeit eines weiteren
Qualifikationsnachweises. Zulassungsvoraussetzung ist eine mindestens zwei Jahre umfassende prakti-
sche Tatigkeit auf dem Gebiet des Steuer- und Rechnungswesens im Umfang von mindestens 16 Wo-
chenstunden bei einem Berufsangehorigen nach Ablegung der Berufspriifung. Diese Zeitdauer muss bis
zum Ende des Monats erfiillt sein, der dem schriftlichen Teil der Priifung vorangeht. Bewerber mit einer
anderen Berufsausbildung konnen zur Priifung zugelassen werden, wenn sie eine entsprechend langere
praktische hauptberufliche Tatigkeit auf dem Gebiet des Steuerwesens nachweisen. Hierzu und beziiglich
der Priifungsgebiete verweisen wir auf unsere Homepage https://www.stbk-nordbaden.de/beruf-
ausbildung/fachassistentin-lohn-und-gehalt.ntml

Nach erfolgreicher Ablegung der Fortbildungspriifung wird den Absolventen die Bezeichnung ,Fachassis-
tent Lohn und Gehalt" beziehungsweise ,Fachassistentin Lohn und Gehalt" verliehen.

Der schriftliche Teil der Fortbildungspriifung Fachassistent/Fachassistentin Lohn und Gehalt findet am
14. Oktober 2026

in den Raumlichkeiten der Kammergeschaftsstelle, Kurpfalzring 120, 69123 Heidelberg statt. Der miind-
liche Teil der Priifung wird voraussichtlich im Januar/Februar 2027 ebenfalls in der Kammergeschifts-
stelle in Heidelberg durchgefiihrt.

Die Anmeldung bitten wir ausschlieBlich mittels des Antragsportals der Steuerberaterkammern unter dem Link

https://stbk-antragsportal.de/

bis Montag, 17. August 2026 vorzunehmen.

Wir bitten unsere Mitglieder, interessierte Mitarbeiter entsprechend zu informieren.


https://www.stbk-nordbaden.de/beruf-ausbildung/fachassistentin-lohn-und-gehalt.html
https://www.stbk-nordbaden.de/beruf-ausbildung/fachassistentin-lohn-und-gehalt.html
https://stbk-antragsportal.de/

24. FORTBILDUNGSPRUFUNG ZUM FACHASSISTENT/
ZUR FACHASSISTENTIN RECHNUNGSWESEN UND CONTROLLING 2026/2027

Die Kammer flhrt die bundeseinheitliche Fortbildungspriifung gemal §§ 53ff. BBiG im Jahr 2026 in den
Monaten Oktober (schriftlicher Teil) und voraussichtlich Januar/Februar 2027 (miindlicher Teil) durch.

Die Fortbildungspriifung erdffnet in erster Linie Steuerfachangestellten die Moglichkeit eines weiteren Qua-
lifikationsnachweises. Zulassungsvoraussetzung ist eine mindestens zweijahrige umfassende praktische
Tatigkeit im Umfang von mindestens 16 Wochenstunden bei einem Berufsangehorigen nach Ablegung der
Berufspriifung. Diese Zeitdauer muss bis zum Ende des Monats erflllt sein, der dem schriftlichen Teil der
Priifung vorangeht. Bewerber mit einer anderen Berufsausbildung kénnen zur Priifung zugelassen werden,
wenn sie eine entsprechend ldngere praktische hauptberufliche Tatigkeit auf dem Gebiet des Steuerwesens
nachweisen. Hierzu und beziglich der Priifungsgebiete verweisen wir auf unsere Homepage
https://www.stbk-nordbaden.de/beruf-ausbildung/fachassistentin-rechnungswesen-und-contolling.html.

Nach erfolgreicher Ablegung der Fortbildungspriifung wird den Absolventen die Bezeichnung ,Fachassis-
tent Rechnungswesen und Controlling” beziehungsweise ,Fachassistentin Rechnungswesen und Control-
ling" verliehen.

Der schriftliche Teil der Fortbildungspriifung Fachassistent/Fachassistentin Rechnungswesen und Con-
trolling findet am
14. Oktober 2026

in den Rdumlichkeiten der Kammergeschaftsstelle, Kurpfalzring 120, 69123 Heidelberg statt. Der miind-
liche Teil der Priifung wird voraussichtlich im Januar/Februar 2027 ebenfalls in der Kammergeschafts-
stelle in Heidelberg durchgefiihrt.

Die Anmeldung bitten wir ausschlieBlich mittels des Antragsportals der Steuerberaterkammern unter dem Link

https://stbk-antragsportal.de/

bis Montag, 17. August 2026 vorzunehmen.

Wir bitten unsere Mitglieder, interessierte Mitarbeiter entsprechend zu informieren.

25. PROBEZEIT

Um beiden Vertragspartnern den Einstieg in die Berufsausbildung zu erleichtern, sieht das Berufsbildungs-
gesetz zwingend die Vereinbarung einer Probezeit vor. Sie steht am Beginn des Berufsausbildungsverhalt-
nisses und muss nach dem Gesetz mindestens einen Monat und darf hichstens vier Monate dauern (§ 20
BBiG).


https://www.stbk-nordbaden.de/beruf-ausbildung/fachassistentin-rechnungswesen-und-contolling.html
https://stbk-antragsportal.de/

Die besondere Bedeutung der Probezeit liegt darin, dass das Berufsausbildungsverhaltnis unter erleich-
terten Bedingungen von beiden Seiten kiindbar ist. GemaB § 22 Absatz 1 BBiG kann das Berufsausbil-
dungsverhaltnis wahrend der Probezeit jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt wer-
den. Auch muss kein Grund fiir die Kiindigung angegeben werden.

Der Ausbildende sollte innerhalb der Probezeit durch Beobachtung der Arbeitsweise und des Arbeitsver-
haltens des Auszubildenden priifen, ob sich der Auszubildende fiir die Ausbildung eignet und ob er in die
bestehenden Strukturen der Ausbildungskanzlei passt. Der Auszubildende sollte diese Uberpriifung auch
aus seiner Sicht durchfiihren.

Auch in der Probezeit ist der Auszubildende nur mit Téatigkeiten zu betrauen, die zum Ausbildungsberufs-
bild gehoren.

Eine Verlangerung der Probezeit lber die maximale Dauer von vier Monaten ist geméaB § 20 BBiG nicht
maglich. Die Vereinbarung einer langeren Frist ist gemaB § 25 BBiG nichtig (vgl. Herkert, Kommentar
zum Berufsbildungsgesetz). Ist die Ausbildung krankheitsbedingt um mehr als 1/3 der Probezeit unter-
brochen worden, ist jedoch eine Verldngerung der Probezeit zu priifen. In diesen Fallen bitten wir um
Riicksprache mit der Kammergeschaftsstelle.

Es sei darauf hingewiesen, dass trotz der erleichterten Kiindigungsbedingungen auch in der Probezeit die
Kiindigung schriftlich erfolgen muss (§ 22 Absatz 3 BBiG). Ferner darf auch in der Probezeit eine Kiindi-
gung nicht gegen die guten Sitten, den Grundsatz von Treu und Glauben oder gegen Gesetze (z.B. Mut-
terschutzgesetz) verstoBen.

Wird ein Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig aufgelost, die Ausbildung jedoch bei einem anderen Be-
rufsangehdrigen fortgesetzt, so beginnt die Probezeit erneut. Dies wird auch in einem Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Rheinland-Pfalz in Mainz (Az.: 9 Sa 1507/00) bestétigt. Im Streitfall hatte ein Auszubil-
dender den Wohnort und damit auch den Betrieb gewechselt. Der neue Arbeitgeber behielt sich die nor-
mal tbliche Probezeit vor. Zu Recht, so urteilten die Richter. Aus absolvierter Ausbildungszeit lasse sich
bei einem anderen Unternehmen nicht automatisch ein Verzicht auf eine weitere Probezeit ableiten.

26. ABMAHNUNG VOR EINER KUNDIGUNG

Nach der Probezeit kann ein Ausbildungsverhaltnis durch den Ausbildenden nur aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekilindigt werden.

Da die auBerordentliche Kiindigung wahrend der Ausbildungszeit aber in der Regel nur das letzte und
duBerste Mittel sein darf, um Probleme zwischen Ausbildendem und Auszubildendem zu l3sen, bedarf sie
grundsatzlich einer vorherigen Abmahnung. Griinde im Leistungsbereich (z.B. andauerndes unentschul-
digtes Fehlen in der Berufsschule) und im Verhaltensbereich (z.B. Unpiinktlichkeit und Unzuverldssigkeit)
lassen beispielsweise eine Kiindigung erst dann zu, wenn der Ausbildungsbetrieb alle sonstigen Erzie-
hungsmittel ausgeschopft hat. Lediglich bei besonders schwerwiegenden Verfehlungen des Auszubilden-
den (z.B. Diebstahl, Krperverletzung) ist eine vorherige Abomahnung entbehrlich.



Fiir den Ausbildungsbetrieb hat eine Abmahnung insbesondere drei wesentliche Funktionen:

e Riige- und Hinweisfunktion
Der Auszubildende wird an seine Pflichten erinnert. Aus diesem Grund muss das Fehlverhalten
mdglichst genau mit Angabe von u.a. Ort, Datum und Zeit geschildert werden. Allgemeine
Formulierungen wie zum Beispiel folgende gentigen nicht:
Wir mahnen Sie hiermit wegen fortdauerndem, unentschuldigtem Fehlen in der Berufsschule
ab.”

e Ankiindigungs- und Warnfunktion
Eine Abmahnung liegt erst dann vor, wenn zugleich fiir den Fall der Wiederholung des gleichen
Fehlverhaltens die Kiindigung angedroht wird.

e Dokumentationsfunktion
Die Abmahnung dient eventuell spater vor dem Arbeitsgericht auch als Beweis dafiir, dass eine
Pflichtverletzung durch den Auszubildenden tatsdchlich gerligt wurde. Die Abmahnung ist da-
her auch zwingend schriftlich zu erteilen (§ 22 Absatz 3 BBIG).

Wichtig hierbei ist zu erwdhnen, dass gemaB § 22 Absatz 4 BBiG eine Kiindigung aus wichtigem Grund
generell unwirksam ist, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten
bereits langer als zwei Wochen bekannt sind.

27. BEENDIGUNG EINES AUSBILDUNGSVERHALTNISSES BEI
NICHT BESTANDENER PRUFUNG

Bei Abschluss eines Berufsausbildungsverhiltnisses gehen beide Parteien vom Bestehen der Abschluss-
priifung aus, wobei das Vertragsverhdltnis dann mit der Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Prii-
fungsausschuss endet (§ 21 Absatz 2 BBIiG).

Wichtig in diesem Zusammenhang ist: Wird ein Auszubildender im Anschluss an dieses Ausbildungsver-
haltnis weiterbeschaftigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt nach § 24
BBiG ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet. Erfahrt der Arbeitgeber von einer nicht
gewollten Weiterarbeit muss er unverziiglich widersprechen, da er sonst die Fiktion eines gewollten Ar-
beitsverhiltnisses gegen sich gelten lassen muss.

Besteht der Auszubildende die Priifung jedoch nicht, so sind oft Unsicherheiten liber den Zeitpunkt der
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses die Folge.

Grundsétzlich gilt in solchen Fillen das in § 2 Absatz 1 des Berufsausbildungsvertrages festgesetzte
Enddatum als reguldres Ende des Ausbildungsverhiltnisses. GemaB § 21 Absatz 3 BBiG kann der Auszu-
bildende auf sein Verlangen hin das Ausbildungsverhéltnis verldngern



e Dbis zur ndchstmoglichen Wiederholungspriifung
e um hochstens ein Jahr.

Wird diese ndchstmdgliche Wiederholungspriifung durch den Auszubildenden bestanden, so endet damit
das Ausbildungsverhaltnis.

Besteht der Auszubildende diese Wiederholungspriifung jedoch erneut nicht, so verldngert sich das Aus-
bildungsverhiltnis erneut auf Verlangen des Auszubildenden

e Dbis zur ndchstméglichen Wiederholungspriifung, sofern diese
noch innerhalb der Jahresfrist liegt.

Mit Bekanntgabe des Ergebnisses der zweiten Wiederholungsprifung endet dann das Ausbildungsverhaltnis
unabhingig vom Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung (vgl. BAG, 5 AZR 622/98, Urteil vom 15.03.2000,
https://research.wolterskluwer-online.de/document/2383bcad-c4f3-4fc6-bcec-ebb80b5d 18b9).

28. ZEUGNIS AM ENDE DER BERUFSAUSBILDUNG

GemaB § 16 Absatz 1 Satz 1 BBiG hat der Ausbildende dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen. Dies gilt unabhingig vom Priifungszeugnis. Diese
Pflicht besteht auch dann, wenn der Auszubildende ein Zeugnis nicht verlangt oder sogar darauf verzich-
tet. Der Ausbildende muss das Zeugnis von sich aus erstellen und anbieten; er hat dieser Pflicht geniigt,
wenn der Auszubildende das angebotene Zeugnis ohne ausreichenden Grund ablehnt. Hat der Ausbilden-
de die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben
(8 16 Absatz 1 Satz 3 BBiG). Auch bei vorzeitiger Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses hat der
Auszubildende Anspruch auf ein Zeugnis.

Unterschieden wird zwischen einem einfachen Zeugnis und einem qualifizierten Zeugnis. Das einfache
Zeugnis enthalt Angaben lber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie liber die erworbenen Fertigkei-
ten und Kenntnisse.

Das qualifizierte Zeugnis, das auch Angaben iiber Verhalten und Leistung beinhaltet, ist auf Verlangen
des Auszubildenden auszustellen. Zum notwendigen Inhalt des Zeugnisses sind diese Angaben nicht ge-
macht, weil sie unter Beriicksichtigung des Wahrheitsgrundsatzes dem Auszubildenden bei seinem wei-
teren beruflichen Fortkommen zum Nachteil gereichen kénnten. Wird vom Auszubildenden ein qualifi-
ziertes Zeugnis verlangt, ist eine Beschrankung der Qualifikation auf nur einen Teil, z. B. nur auf die Leis-
tung oder das Verhalten, nicht zuldssig. Diese Bereiche stehen in so enger Beziehung zueinander, dass
eine Trennung nur schwer durchfiihrbar wire und im Ubrigen auch zu Tauschungen Anlass geben kénn-
te.

Das Zeugnis muss nach pflichtgemaBem Ermessen wahrheitsgemalB erstellt werden. Dabei miissen die
verkehrsiliblichen MaBstibe angelegt werden. Allerdings muss auch jedes Zeugnis vom Wohlwollen des
Ausbildenden getragen sein.


https://research.wolterskluwer-online.de/document/2383bcad-c4f3-4fc6-bcec-ebb80b5d18b9

Das Zeugnis ist schriftlich unter Angabe der Anschrift des Ausbildenden datumsmaBig auszustellen. Da-
bei ist es sauber und ordentlich auf Papier von guter Qualitat zu schreiben und darf keine Flecken, Ra-
dierungen, Verbesserungen, Durchstreichungen o. 4. enthalten.

Das Bundesarbeitsgericht hat diese Rechtsprechung in einem Urteil vom 3. Marz 1993 - 5 AZR 182/29 -
bestatigt. In dem Rechtsstreit ging es darum, dass ein Steuerberater einer Mitarbeiterin, die bei ihm ein
Jahr tdtig war, ein von dieser entworfenes Arbeitszeugnis auf einem einfachen weiBBen Briefbogen mit
seinem Stempel und seiner Unterschrift versah. Ort und Datum waren mit einer anderen Schreibmaschi-
nentype geschrieben. Die Arbeitnehmerin forderte, das Zeugnis in einheitlicher Maschinenschrift auf
ordnungsgemaBem Briefbogen abzufassen. Das Bundesarbeitsgericht hat der Arbeitnehmerin Recht ge-
geben. Der Arbeitgeber wurde verurteilt, den Inhalt des Arbeitszeugnisses auf seinen ordnungsgemal
gestalteten Briefbogen zu libernehmen und zu unterzeichnen.

29. SCHRIFTLICHER ODER ELEKTRONISCHER AUSBILDUNGSNACHWEIS

Nach § 13 Nr. 7 Berufsbildungsgesetz haben die Auszubildenden einen Ausbildungsnachweis zu fiihren.
Durch das ,Gesetz zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsbereich des
Bundes" wurde u.a. auch das Berufsbildungsgesetz geandert. Bereits seit 30. September 2017 muss im
Berufsausbildungsvertrag geregelt sein, ob der Ausbildungsnachweis ,schriftlich oder elektronisch” ge-
fuihrt wird (8 11 Abs. 1 Nr. 12 BBiG).

Der entsprechend angepasste Berufsausbildungsvertrag steht im Internet der Steuerberaterkammer
Nordbaden unter https://www.stbk-nordbaden.de/login/downloads.html in der Rubrik ,Aus- und Fortbil-
dung der Steuerfachangestellten” als ausfiillbares PDF-Formular zur Verfiigung oder kann in Papierform
bei der Kammergeschiaftsstelle angefordert werden.

Wird der Ausbildungsnachweis in schriftlicher Form gefiihrt, erhalten sie nach Eintragung des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse den Ausbildungsnachweis
zur Aushdndigung an den Auszubildenden — wie bisher — zusammen mit den eingetragenen Berufsaus-
bildungsvertragen ilibersandt.

Der Ausbildungsnachweis in elektronischer Form steht im Internet unter oben genannter Internetadres-
se als ausfiillbares PDF-Dokument zum Download zur Verfligung.

Der Ausbildungsnachweis ist vom Auszubildenden laufend zu flihren. Fiir beide Formen des Ausbildungs-
nachweises wird eine zeitnahe Fiihrung und regelméBige Durchsprache als notwendig angesehen. Ein
monatlicher Turnus wird als angemessen erachtet (§ 14 Abs. 2 BBiG: Hinweispflicht der Ausbildenden)

Der Ausbildungsnachweis ist bei der Anmeldung zur Zwischenpriifung und bei der Anmeldung zur Ab-
schlusspriifung sowohl vom Ausbildenden als auch vom Auszubildenden unterzeichnet bei der Kammer
einzureichen.

Wir bitten, ausschlieBlich die vorgenannten Vertragsvordrucke zu verwenden und alte gedruckte
Exemplare zu entsorgen bzw. die auf dem Rechner gespeicherten alten Versionen des Berufsausbil-
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dungsvertrages zu loschen. Die Einreichung alter Vertragsvordrucke wird von der Kammer nicht
mehr akzeptiert.

30. AUSBILDUNGSVERTRAG ONLINE

Als zeitgemaBe Alternative zum Ausbildungsvertragsformular in Papierform bietet lhnen die Steuerbera-
terkammer Nordbaden seit nunmehr tber 5 Jahren die Nutzung des Portals ,Ausbildungsvertrag Online"
an. Hier haben Sie die Mdéglichkeit bequem und kostenlos lhre Ausbildungsvertrage sowie den dazugeho-
rigen Antrag auf Eintragung am PC zu erfassen und auszudrucken. Besonders vorteilhaft ist hierbei eine
zeitgleich mit der Erfassung der Vertragsdaten stattfindende Plausibilitdtspriifung lhrer Eingaben, im
Hinblick auf etwaige gesetzliche Regelungen und Vorgaben, wodurch eine korrekte und auch vollstandi-
ge Erfassung der Vertragsdaten gewahrleistet werden kann.

Fir die Nutzung missen Sie sich - auch als Nicht-DATEV-Mitglied - einmalig kostenfrei registrieren.
Mit der Registrierung wird selbstverstandlich kein Vertragsverhaltnis mit der DATEV eG begriindet.

Wahrend der Erfassung von Vertragsdaten konnen Sie jederzeit zwischenspeichern und die Erfassung zu
einem spiteren Zeitpunkt fortsetzen. Hierzu bietet lhnen das Portal eine Ubersicht, in welcher Sie jeder-
zeit den eigenen Bearbeitungsstatus sowie auch den spateren Erfassungsvorgang innerhalb der Kammer-
geschaftsstelle einsehen und nachhalten kénnen. Zudem werden lhre kanzleieigenen Daten fiir etwaige
nachfolgende Vertragsabschliisse komfortabel automatisch vorbelegt und konnen so bequem ohne er-
neute Eingabe wiederverwendet werden. Bereits iiber ,Ausbildungsvertrag Online" erfasste Ausbildungs-
vertrdge konnen Sie dort jederzeit aufrufen, um diese z.B. erneut auszudrucken oder als Muster fiir wei-
tere Vertragsabschliisse zu nutzen.

Nachdem Sie alle Daten erfassten haben, kénnen Sie den Ausbildungsvertrag und den Antrag auf Eintra-
gung als PDF ausdrucken. Unterschrieben und um Anlagen ergénzt, reichen Sie bitte die Vertrdge bei der
Steuerberaterkammer Nordbaden per Post ein. Nach lhrer personlichen Freigabe des Ausbildungsvertra-
ges, werden die von lhnen erfassten Daten parallel verschliisselt und elektronisch an die Kammer lber-
mittelt, so dass im Anschluss die Eintragung des zugesandten Ausbildungsvertrages ziigiger erfolgen
kann. Den Zugang zum Portal ,Ausbildungsvertrag Online" erhalten Sie liber den Mitgliederbereich der
Kammer-Homepage unter https://www.stok-nordbaden.de/login/ausbildung.html.

Hier finden Sie auch weitere Informationen zum Abschluss eines Berufsausbildungsvertrages.

HINWEIS:
Es werden uns noch immer - zwischenzeitlich vollig veraltete - Ausbildungsvertragsformulare in Papier-

form lbermittelt, die z.B. keine Wahlmdglichkeit zur Fiihrung des Ausbildungsnachweises enthalten.
Diese Vordrucke werden ab sofort nicht mehr akzeptiert und an die Kanzlei ohne Eintragung zurlick-
gesendet, nachdem erforderliche Vertragsinhalte fehlen.

Wir empfehlen daher dringend die Nutzung des Portals ,Ausbildungsvertrag online”, das zudem kiinftig
integraler Bestandteil der Steuerberaterplattform sein soll und beabsichtigen, die Einreichungsmdéglich-
keit von Ausbildungsvertrdagen in Papierform in absehbarer Zeit vollstdndig einzustellen.
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31. PRAKTIKANTEN-PAKET

Die Bundessteuerberaterkammer stellt in Zusammenarbeit mit der DATEV eG dem Berufsstand das ,Prak-
tikanten-Paket" zur Verfiigung. Aktuell wurden am Praktikantenpaket kleine fachliche Korrekturen vor-
genommen. Die Unterlagen sind auf der Homepage der Kammer im Mitgliederbereich in der Rubrik Aus-
bildung zum Download hinterlegt: https://www.stbk-nordbaden.de/login/ausbildung.html.

Wir mochten die Kanzleien ermutigen, Praktikantenpldtze anzubieten, denn diese stellen ein Sprungbrett
in Richtung Ausbildung dar. Fiir die Praktikanten besteht die Mdglichkeit, in die Aufgabenbereiche der
Steuerfachangestellten hineinzuschnuppern, um herauszufinden, ob die Tatigkeit passend fiir ihre beruf-
liche Zukunft ist und die Kanzlei kann wiederum priifen, ob ein Praktikant als Auszubildende/-r fiir die
Kanzlei geeignet ist. Beide Seiten lernen sich vorab unverbindlich kennen und kdnnen erkunden, ob sie
zusammenpassen. Dies kann zudem ein guter Weg sein, um Ausbildungsabbriiche zu vermeiden.

32. WIEDERHOLUNGSPRUFUNG

Gemal § 29 der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen und von Zwischenprii-
fungen sowie Umschulungspriifungen in dem Ausbildungsberuf Steuerfachangestellte/r kann eine nicht
bestandene Abschlusspriifung zweimal wiederholt werden.

Grundsétzlich kann die Priifung friihestens zum nachsten Prifungstermin wiederholt werden, wobei sich
die nachste Wiederholungsmdglichkeit voraussichtlich im Zeitraum Oktober 2026 bis Januar 2027 erge-
ben wird. Anmeldeformulare hierzu kénnen von den hierfiir in Frage kommenden Auszubildenden ab
Anfang August bei der Kammer angefordert werden. Bei der Anmeldung sind Ort und Datum der voraus-
gegangenen Priifung anzugeben.
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